LE CONSEIL SYNDICAL

Le conseil syndical est devenu un organe en prin@pobligatoire au sein de
chaque copropriété. La loi prévoit que tout syndicade copropriété doit porter la
guestion de son institution a l'ordre du jour d'uneAssemblée Générale.

Depuis le ler Janvier 1986 il n'est pas nécessaigele la question ait été prévue
dans le réglement de copropriété, mais il faut unote de lI'assemblée générale a la
double majorité de l'article 26 pour décider de ngas le créer.

Il ne faut pas que les membres du conseil syndica# comportent comme le syndic
ou qu'ils cherchent a se substituer a sa volonté dientrainant dans un exces de
discussions qui paralyserait la vie de la coproprié. Il serait donc opportun de
mettre au point avec l'assemblée générale des copreétaires des missions tres
précises et des délégations qui seraient donnéesamnseil syndical ou a chacun de
ses membres.

Cette possibilité de donner des missions particuliés au conseil syndical par le
biais des délégations peut étre trés utile dans lmesure ou de nombreuses
guestions peuvent étre plus efficacement débattues discutées a ce niveau plutot
gu'a celui de I'assemblée générale, mais cette pislgé ne doit pas aboutir a
transformer le consell syndical en organe de gestio

Les délégations et les missions ne doivent pas nqius priver les autres
copropriétaires de leur pouvoir de décision, d'oud nécessité dans chaque cas de
délimiter les pouvoirs exacts qui seront confiés aconseil syndical.

Enfin le conseil syndical a peu d'utilité pour legpetites copropriétés et la loi laisse

ainsi aux copropriétaires le soin de décider eux-mées s'il convient ou non de le
créer. Toutefois cette institution est obligatoirgpour les syndicats coopératifs.

MODE DE DESIGNATION DU CONSEIL SYNDICAL

Les membres du conseil syndical sont désignés ensamblée générale a la
majorité de l'article 25 de la loi du 10 juillet 195 c'est a dire a la majorité des
Voix des copropriétaires présents ou représentés.

Il suffit de mettre cette question al'ordre du jour de l'assemblée générale
annuelle.



Si les copropriétaires décident de ne pas instituede conseil syndical, la loi
prévoit que la question doit étre obligatoirement prtée a l'ordre du jour de
I'assemblée générale qui se prononcera a la majogitdes membres du syndicat
représentant eux-mémes au moins 2/3 des milliemes & copropriété.

Tout copropriétaire peut faire acte decandidature jusqu'au moment de passer au
vote, aucun texte n'exigeant que la liste des camidits soit mentionnée a I'ordre du
jour, ni qu'elle soit notifiee en méme temps que luLa désignation a la fonction

de membre du conseil syndicale implique en outre uacte positif de volonté de la
part de la personne élue. Elle ne peut pas étre dgsée par défaut et en son
absence sans gu'elle ait indiqué qu'elle entendadffectivement faire partie du

conseil syndical a peine d'irrégularité de sa nhomation.

Par contre il faut que la question de I'élection din conseil syndical soit a I'ordre
du jour.

Lorsque l'assemblée générale est appelée a un vaotécidant de ne pas créer ou
de supprimer un conseil syndica) ou lorsqu'elle souhaite le rétablir alors qu'elle
I'avait supprimé, le projet doit étre notifié aux cpropriétaires au plus tard en

méme temps que l'ordre du jour. L'assemblée devrael décider a la double
majorité de I'art 26 (majorité des 2/3 des voix de I'ensemble des copreetaires).

COMPOSITION DU CONSEIL SYNDICAL .

Il doit comporter au moins 3 membres car s'agit d'm organe collégial, et l'un
d'entre eux sera choisi comme président.

Il n‘'est donc pas possible de désigner un seul capriétaire comme conseiller
syndical.

a) Qui peut étre membre du conseil syndical ?

L'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 déclare ge les membres du consell
syndical sont désignés par l'assemblée générale parles copropriétaires, les
associés dans le cadre d'une société, les accedanitdes acquéreurs a terme dans
le cadre d'une location accession, leurs conjointai leurs représentants lIégaux.

En regle générale ils sont choisigarmi les copropriétaires qui ne peuvent
déléguer a cet effet leur locataire. Lesisufruitiers ne peuvent pas non plus étre
membre du conseil syndical. Il en serait de méme po celui qui serait titulaire
d'un droit d'usage et d'habitation.

Par contre le tuteur d'un copropriétaire pourrait en faire partie.



Le copropriétaire peut étre soit une personne phygque soit une personne morale,
et dans ce cas, c'est le représentant légal de t®té ou son fondé de pouvoir qui
sera habilité en son nom.

Les concubing méme notoires sont exclus, car ils ne sont pasngoris dans la liste
de l'article 21 de la loi du 10 juillet 1965.

Sont également exclu le syndic, son conjoint, ascdamts ou descendants (famille)
méme s'ils sont copropriétaires, associés ou acgeér. Ces interdictions ne sont
toutefois pas applicables au syndicat coopératifelbut de la loi est en effet de
conserver toute indépendance entre le syndic etd®nseil syndical. Cette regle est
applicable méme si le syndic est lui méme coproptare.

Lorsqu'un lot est enindivision, I'un quelconque des indivisaires peut étre désign
comme membre du conseil syndical. En effet, la qutd de copropriétaire indivis
d'un lot de copropriété confére celle de copropriétire et emporte donc éligibilité
au conseil syndical (CA Paris 23 ch A.24 juin 1998).

Idem pour les SCI.

Une dérogation a l'art 21 est admise concernant leonjoint du copropriétaire, il
est en droit de prétendre aux fonctions de membreudconseil syndical, auquel
cas, il devra justifier d'un mandat expres du copr@riétaire lui-méme et se porter
candidat a I'élection. (CA Paris 28 ch B.26 octobre 2000).

Mais il y a lieu, dans le cadre de la communauté déle, pour I'époux qui se
présente au lieu et place de son conjoint de prouvque celui-ci donne son plein
accord sur cette candidature car un seul d'entre eupeut se porter candidat.
Donc, lorsqu'un seul des conjoint est copropriétae, les époux ne peuvent étre
élus simultanément au conseil syndical car soit skele copropriétaire en titre qui
se présente, soit il se fait remplacer en donnantandat a son conjoint.

Si le copropriétaire révoque le mandat donné a sowonjoint, celui-ci doit se
démettre de sa fonction de président du conseil dé membre du conseil syndical.
D'autre part, lorsque le conjoint est lui-méme coppriétaire il peut assurément
étre désigné comme membre du conseil syndical en sgualité de
"copropriétaire".

Les accedants a la propriété ou les acquéreurs a ternmaentionnés a l'article 41
de la loi du 12 juillet 1984, ou leurconjoint ou représentant légauxpeuvent faire
partie du conseil syndical.

b) Nombre de conseillers syndicaux

Il n‘est pas fixé par la loi et dépend donc de laaille de la copropriéte. Il est

nécessaire qu'il y en aitau moins 3 si possible 4 afin d'éviter de tomber dans le
cadre de l'article 25-2 du décret qui prévoit quele conseil syndical n'est plus
valablement constitué si plus d'1/4 des sieges dewni vacant pour quelque cause
gue ce soitet ce quitte a donner voix prépondérante au Présant.



Il doit étre déterminé dans le reglement de copropété.
En cas de démission ou de déces, une nouvelle ébech'est pas obligatoire.

Il est possible de désigner des membres suppléastns qu'il soit nécessaire que
chaque membre titulaire ait un suppléant personnellls sont alors élus dans les
mémes conditions que le conseil syndical mais k& pourront intervenir qu'en
cas de cessation définitive des fonctions du titute, dans I'ordre de leur élection.

La fonction des membres suppléants cesse a l'expii@ de la durée du mandat
du membre titulaire qu'il remplace.

c) Mode de désignation des conseillers syndicaux.

lls sont désignés par l'assemblée générale des coprietaires a la majorité de
I'article 25 de la loi du 10 juillet 1965 c'est a dire a la majorité des voix des
copropriétaires présents ou représentes.

d) Les membres suppléants.

Les membres suppléants sont désignés dans les ménwmmditions que les
membres titulaires. lls ne peuvent étre appelés aéger qu'en cas de cessation
définitive des fonctions des membres titulaires. (a25)

Seuls les postes vacants donnent lieu a la désigoatde nouveaux membres

e) La durée de leurs fonctions.

C'est le reglement de copropriété ou la décision dassemblée générale qui fixe la
durée de leurs fonctions sans qu'elle puisse excédsois ans (art 22- décret n°67-
223 du 17 mars 1967).

Peu de temps avant I'expiration du mandat, il fauda porter la question a I'ordre
du jour de l'assemblée générale et rien ne s'opposdors a sonrenouvellement
pour la méme durée.

La durée du mandat est personnelle a chaque membra,défaut de précision sa
durée normale est de trois ans.

L'assemblée générale peut égalementvoquer les membres du conseil syndical
aux conditions de majorité de l'art 25.Cette révoction peut intervenir a tout
moment.

S'il 'y a pas de suppléant, les membres titulaiie qui ont définitivement cessé
leurs fonctions peuvent étre remplaceés par la désigtion de nouveaux titulaires.

f) L'élection du président



Il s'agit de l'organisation interne du conseil syndtal, et la loi ne donne pas de
précisions particuliéres. Cette élection est donaganisée soit par le reglement de
copropriété, soit par I'assemblée générale votantla majorité de l'article 25 de la
loi du 10 juillet 1965,

Le président du conseil syndical servira souvent déen entre les copropriétaires,

les autres membres du conseil syndical et le syndi€ertains présidents tres

organisés tiennent méme un registre des demandesi dgur sont adressées par les
copropriétaires.

L ES REGLES DE FONCTIONNEMENT INTERNE DU CONSEIL SYND ICAL .

La loi ne donne pas de précisions sur le sujet, elindique seulement que les régles
relatives au fonctionnement et a I'organisation diconseil syndical sont fixées soit
par le réglement de copropriété, soit par 'assemBe générale a la majorité de
I'article 24 de la loi.

Dans les grandes copropriétés, le lieu de leuréunions s'il nécessite I'occupation
d'un local spécia) sera décidé en assemblée générale a la majorie lthrticle 25.
S'il est nécessaire d'acquérir un local pour celagu d'en aménager un ayant une
autre affectation, il faudra alors voter la questim a la majorité de l'article 26 de
la loi.

S'il s'agit de modifier les régles d'organisation et de fonctionneent du conseil
syndical fixées par le reglement de copropriété, la décisiodoit étre prise a la
majorité de l'article 25.

Le compte rendu de leurs réunions n'est en principe pas diffusé g@wés des
copropriétaires. Pour en étre autrement il faudraitporter la question a l'ordre du
jour d'une assemblée générale.

Les membres du conseil syndical une fois élus, aurde plus grand intérét :
A se répartir entre eux les taches.
A fixer la périodicité et le lieu de leurs réunions

Il faudra également déterminer a quelles majoritédes décisions seront prises, s'il
convient ou non de donner voix prépondérante au Ps&dent en cas de partage des
voix, pour combien de temps ce dernier est €lu.

La encore, en cas de silence du réglement de coprigé sur le sujet et dans
I'nypothese ou les membres du conseil syndical ni@awvent pas a s'entendre, il
faudra soumettre la question a I'ordre du jour de lassemblée générale.
L'assemblée votera a la majorité de l'article 24 €st a dire a la majorité des
milliemes de la copropriété lors d'une premiere agsnblée générale.



L A REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL SYNDICAL .

La loi prévoit gu'ils n'ont pas droit de recevoir de rémunération mais qu'ils
peuvent étre remboursés de leurs frais (déplacementdactylo, timbres, essence...)

Les dépensesdu conseil syndical doivent étre justifiées et appuvées par
I'assemblée générale.

lls peuvent se faire assister par un technicien deur choix dont les honoraires
seront considérés comme des dépenses d'administoati Ce technicien sera
généralement un juriste, un architecte, un comptale professionnel.

Les honoraires de ce technicien constituent une dépse d'administration et par
conséquent une charge générale. lls seront répartizlon le critére d'ordre public
de l'article 10 alinéa 2 de la loi, c'est a dire eproportion des milliémes de la
copropriété.

Toutefois l'assemblée générale pourrait ne pas rdieer la décision du choix du
technicien, ce qui pourrait créer un conflit.

Il serait donc prudent avant de choisir le professinnel, de se mettre d'accord sur

les bases de sa rémunération, par un vote en AssdéwGénérale, a la majorité de
I'article 24 de la loi de 1965.

L ES MISSIONS DU CONSEIL SYNDICAL .

Le role d'assistance et de contrOle du conseil syiedl implique qu'il ait une
connaissance de tous les documents se rapportanfaopropriéte.

La loi prévoit donc qu'il peut se rendre au bureaudu syndic et se faire
communiquer toutes les pieces qu'il jugera utiles@es l'en avoir avisé. Le syndic
ne se dessaisira pas des originaux des pieces gddtient, mais sera tenu d’en
fournir des photocopies.

L E CONTROLE DES TRAVAUX .

Au cas ou des travaux s'avereraient nécessaires, denseil syndical réunira tous
les éléments d'information sur la nature exacte degavaux a entreprendre, au
besoin en se faisant assister par un technicien. nfaura pas la possibilité de les
faire exécuter de lui méme, sauf s'il s'agit de mems réparations et dans la limite
d'un budget voté en assemblée générale.

S'il s'agit de travaux urgents, le syndic peut prendre seul l'initiative de lesdire
exécuter en ayant au préalable recueilli I'avis deonseil syndical et en réunissant
rapidement une assemblée générale pour demandernatification des travaux, ce



gue pourraient refuser les copropriétaires. L'avisdu conseil syndical ne lie pas le
syndic, mais il est tout de méme rare que leurs ampbns sur le sujet divergent.

Si l'assemblée a voté une certaine somme au dela thquelle le syndic doit
solliciter l'avis du conseil syndical en matiere danarchés et contrats aucune
dépense rentrant dans ce cadre ne pourra étre engag par le syndic de sa propre
initiative.

Le conseil syndical a donc intérét a déléguer l'ude ses membres aux travaux, et
a faire fixer en assemblée générale le montant dekevis a partir duquel la
consultation du conseil est obligatoire.

Les membres du conseil syndical pourront se faireonsentir des délégations
précises sur des travaux a exécuter, des suivis deantier, des choix de devis dans
une certaine limite.

Le déelégue aux travauxsurveillera la bonne exécution du chantier et leespect
des délais. Si lesravaux ne sont pas correctement executgdl en tiendra aviseé le
syndic qui n'étant pas sur place aura besoin d'étravisé pour pouvoir prendre les
décisions nécessaires.

Si le syndic ne réagit pas, le conseil syndical pwa le mettre en demeure de
convoquer une assemblée générale, ou de prendre tEisions qui s'imposent.

L'assemblée générale aura le plus grand intérét aétimiter les fonctions du

conseil syndical, afin qu'il puisse prendre les meses qu'il estime nécessaires sans
empiéter sur les pouvoirs du syndic ou de I'assends générale.

L E CONTROLE DE LA COMPTABILITE

Il s'agit pour le conseil syndical de veérifier

Si les appels de fonds ont été correctement effeétu
La méthode de répartition des charges.

La situation de trésorerie

Le pointage des devis et des factures.

Les membres du conseil syndical ont donc intérét désigner I'un (ou certains)
d'entre eux pour toutes ces questions.

Il y aura lieu de s'entendre avec le syndic sur l&réquence des visites du consell
syndical dans ses bureaux, par exemple une fois p&timestre. Les conseillers

syndicaux pourront se faire assister le cas échéamar un technicien de leur

choix.

Cette mission donnera lieu a I'établissement d'unapport qui sera généralement
lu en assemblée générale. L'assemblée générale paiirtres bien décider que le



syndic devra annexer le rapport a I'ordre du jour de I'assemblée appelée a statuer
sur les comptes et la gestion annuelle de la coprigté.

S'il I'estime utile, le conseil syndical pourrait g&mander a I'assemblée générale
d'instituer un fonds de réserve ce qui a défaut d'étre prévu au réglement de
copropriété, doit étre voté a la majorité de l'artcle 26 de la loi. L'assemblée
votera également sur le mode de placement des foraissi recueillis.

Une précision : le contréle des comptes par le cagibsyndical préalablement a la
tenue de 'Assemblée Générale est obligatoire : éte 18-1 de la loi du 10 juillet
1965.

Cette tache rentre dans la gestion normale pour legl le syndic n'a pas a
demander d'honoraires spéciaux.

L ES DELEGATIONS.

L'exécution de certaines décisions de l'assemblé@&rgrale des copropriétaires
pourra en raison de la complexité du probléeme donndieu a des délégations et ce
pour toutes les questions qui peuvent étre votéedaamajorité de l'article 24 de la
loi.

En regle générale,les délégations concernent'étude de devis et travaux, le
contrdle de la comptabilité dans un domaine particlier, le suivi des chantiers ou
d'une procédure en cours, ou a introdulire...

La délégation devra étre donnée par I'assemblée gémale a la majorité de l'article
25 de la loi, et il faudra fixer la mission exactgui sera donnée, car une délégation
donnée dans des termes trop généraux ne serait paslable. La délégation peut
aussi autoriser son bénéficiaire a décider de dépses dont elle détermine le
montant maximum.

Ainsi par exemple, I'assemblée générale pourrait &s bien décider de travaux de
réparation de la toiture en laissant au conseil sydical le choix du devis de la
meilleure entreprise dans la limite d'un montant quelle aura décidé.

Le bénéficiaire de la délégation devra rendre comptde sa mission a I'assemblée
générale.

Le conseil syndical pourra étre chargé de la surviéance des travaux votés, en
précisant que la réception des travaux ne pourra skaire par le syndic qu'aprés
accord du conseil syndical.

L'assemblée générale pourrait également donner miss au syndic d'introduire
une procédure aprés accord du conseil syndical, dance cas l'acceptation du
conseil syndical est une condition de validité da ldécision du syndic.



Chaque mission et chaque délégation doit faire I'gbt d'un vote particulier de
I'assemblée générale aprés notification du projetalant I'assemblée générale au
plus tard en méme temps que l'ordre du jour (artice 11 5 du décret)

Pour qu'une délégation soit valable, il suffit quela décision de principe ait été
prise par I'assemblée générale et que la délégatioe porte que sur les modalités
d'application dans un cadre déterminé, ainsi I'assablée pourrait déléguer le
pouvoir de déterminer I'emplacement, la forme et le modalités des plaques
professionnelles dont I'assemblée générale ou leglément de copropriété aurait
autorisé l'apposition dans un emplacement déterminé

LES CAS POUR LESQUELS LA CONSULTATION DU CONSEIL SYNDICAL
EST OBLIGATOIRE .

I y 2 cas dans lesquels la loi rend obligatoire pw le syndic la consultation du
conseil syndical.

1*" cas L'article 37 du décret du 17 mars 1967 indique ge lorsqu'en cas
d urgence le syndic fait procéder de sa propre iniaitive a I'exécution de travaux
nécessaires a la sauvegarde de I'immeuble, il enfanme les copropriétaires et
convoque immédiatement une assemblée générale. Byt dans ce cas, en vue de
I'ouverture du chantier et son premier approvisionrement, demander sans
délibération préalable de l'assemblée générale mampres avoir pris l'avis du
conseil syndical s'il en existe un, le versementuie provision qui ne peut excéder
le tiers du montant du devis estimatif des travaux.

Le syndic informera donc les copropriétaires par tas moyens appropriés et
I'assemblée générale se prononcera a la majorité darticle 24 de la loi.

Le syndic a donc l'obligation de recueillir I'avis du conseil syndical, mais ne
s'agissant que d'un avis, il pourrait passer outre,au risque d'engager sa
responsabilité.

_ % cas L'article 21 de la loi du 10 juillet 1965 indique que l'assemblée générale
peut a la majorité de l'article 25 arréter le montant de travaux et contrats au dela
duquel la consultation du conseil syndical est olgatoire. L'absence de
consultation du conseil syndical serait de nature @&ntrainer la nullité de la
décision.

Il est donc utile que le président du conseil syndal provoque la décision de
l'assemblée générale qui décidera du montant desatvaux au dela duquel
s'imposera la consultation du conseil syndical.

Il appartient au syndic de joindre I'avis du consdisyndical a I'ordre du jour de
I'assemblée générale qui sera appelée a ratifiersledécisions (article 11 6 du
décret du 11 mars 1967.)



La décision qui fixe le montant des marchés et camts au dela duquel la
consultation du conseil syndical est obligatoire eprise a la majorité de l'article
25. Si aucune majorité ne se dégage, il n'est pagsgible de réunir a nouveau une
assemblée générale pour statuer a la majorité delticle 24.

CONVOCATION DE L 'ASSEMBLEE GENERALE .

L'article 8 alinéa 1 du décret du 17 mars 1967 prévit que la convocation est de
droit lorsqu’elle est demandée par le conseil syncl.

Le syndic n'est pas juge de l'opportunité de cetteonvocation et il doit déférer a
la demande qui lui en est faite. A défaut sa respeabilité pourrait étre mise en
cause, et les frais de justice inhérents a sa cawen pourraient étre mis a sa
charge.

La demande de convocation doit étre adressée au syt qui n'a pas de délai pour
donner la suite qui convient. Le président du condlesyndical en cas de retard non
justifié devra adresser une lettre recommandée auysdic. Si cette mise en
demeure est demeurée sans effet pendant 8 jours,peésident du conseil syndical
pourra alors convoquer lui méme l'assemblée générl

S'il n'y a plus de président du conseil syndical] iy aura lieu de faire application
de l'article 50 du décret prévoyant que le présideandu Tribunal de Grande
Instance statuant en matiere de référé peut a la guéte de tout copropriétaire
habiliter un copropriétaire ou un mandataire de judice, a I'effet de convoquer
I'assemblée générale. Il peut charger ce mandataiae présider lI'assemblée.

Le président du conseil syndical peut aprés une ma@sen demeure restée
infructueuse pendant plus de 8 jours, assigner l'aien syndic en référé pour le
contraindre a remettre au nouveau syndic les fondst documents qu'il détient au

nom de la copropriété.

L A RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CONSEIL SYNDICAL .

Les membres du conseil syndical sont responsabled'égard des copropriétaires
et a I'égard du syndic dans I'hypothése ou ils aurant commis unefaute dans
I'exécution de leur mission.

Etant donné que les fonctions sont gratuites, la fae devra étre appréciée en
prenant en considération non seulement la diligencdes membres du conseil
syndical qui doit étre normale, mais également leucapacité, leur expérience et
leur bonne foi.



L'ensemble des conditions pour apprécier la fauteesa difficile a réunir en raison
de la complexité des problemes techniques et juriglies de la copropriété et de la
difficulté d'exercer un contrdle effectif des roua@s de la gestion.

Le fait pour un conseiller syndical de se retranchederriére le manque de temps
ou la complexité des problemes ne sera pas un argant pour s'exonérer de sa
responsabilité, ou alors il ne fallait pas acceptde mandat dont il a la charge.

Il demeure certain qu'un tribunal devant un probleme de cette nature ne
manqguera pas de prendre en considération la bonneoif et la capacité de la
personne dont il doit apprécier la responsabilité.

Méme si le conseil syndical rencontre des difficids pour remplir sa mission, il
doit en faire part aux autres copropriétaires afinde leur permettre de prendre
eux mémes des décisions. A la limite, il doit rendrcompte de son incompétence
en cas de nécessité.

Le conseil syndical doit rester dans son réle de otble et il doit se cantonner a
donner des avis et des conseils au syndic qui n'gsts lié et qui demeure seul juge
de l'opportunité de la décision a prendre.

Si un conseiller syndical se met a prendre une padctive dans les affaires de la
copropriété, comme par exemple commander directeméndes travaux, sa
responsabilité sera plus séverement appréciée chaura outrepassé ses pouvoirs.

La responsabilité des membres du conseil syndicasteindividuelle mais elle peut
également étre collective bien que l'action en respsabilité doive étre introduite
a I'encontre de chacun d'entre eux.



MODELES DE DELIBERATIONS

1° Proceés verbal d'assemblée général décidant laéation du conseil syndical.

2° Proces verbal décidant de ne pas instituer de meeil syndical.

proces verbal constatant I'impossibilité de désigmaun conseil syndical

demande de convocation de l'assemblée générale plar président du conseil
syndical.

3° Fixation des régles d'organisation et de foncttmement du conseil syndical.
4°Délégation a un membre du conseil syndical pouravaux d'entretien.
5°Délégation a un membre du conseil syndical pouecherche de devis.

6° Délégation & un membre du conseil syndical powuivi de travaux.

Proces verbal fixant le montant des contrats et mahés au dela duquel la
consultation du conseil syndical est obligatoire.

PROCES VERBAL D ASSEMBLEE GENERALE DECIDANT LA CREAION D
UN CONSEIL SYNDICAL

Le syndic demande aux copropriétaires que ceux geouhaitent &tre membres du
conseil syndical fassent acte de candidature.
Se présentent les candidats suivants :

Aprés avoir passé aux votes dans l'ordre de leur ndidature, chacun des
copropriétaires a obtenu le résultat suivant :
1 Monsieur

ont voté pour :
représentant milliemes

ont voté contre :
Représentant milliémes

Se sont abstenus
Représentant milliémes

Le conseil syndical est donc constitué par



gui ont obtenus les majorités nécessaires.
Chacun des membres du conseil syndical est désigraur 3 ans.

PROCES VERBAL D ASSEMBLEE GENERALE DECIDANT DE NE RS
INSTITUER DE CONSEIL SYNDICAL

Le syndic expose qu'en application de la loi, tousyndicat de copropriétaires se
doit de porter la question de l'institution d'un canseil syndical a I'ordre du jour
d'une assemblée générale.

Il demande donc aux copropriétaires de faire acte @l candidature au poste de
membre du conseil syndical.

Personne ne s'étant manifesté l'assemblée génératea pas pu voter sur
I'institution du conseil syndical.

En application de l'article 21 de la loi du 10 juilet 1965, le présent proces verbal
sera notifié a tous les copropriétaires.

PROCES VERBAL CONSTATANT L'IMPOSSIBILITE DE DESIGNER UN
CONSEIL SYNDICAL

Le syndic aprés avoir demandé aux copropriétairesalfaire acte de candidature
au poste de membre du conseil syndical messieurs leopropriétaires suivants se
sont présentés

Il est donc passé au vote

Pour Monsieur

ont voté pour

représentant milliemes
ont voté contre

se sont abstenus

Monsieur n'ayant pas obtenu la majorité des voix es copropriétaires préents ou
représenteés, le conseil syndical n'a pas pu étreriitué.

DEMANDE DE_CONVOCATION DE L ASSEMBLEE GENERALE PARLE
PRESIDENT DU CONSEIL SYNDICAL

Recommandé avec avis de réception



Monsieur,

En application de l'article 8 alinéa 1 du décret dul7 mars 1967 le conseil syndical
vous a demandé de convoquer lI'assemblée généralendére immeuble situé :
avec l'ordre du jour suivant :

A ce jour, cette demande est restée sans effet.

Je me vois donc dans l'obligation de vous informeue faute par vous de
procéder dans le délai de 8 jours a compter de la&ception de la présente lettre, a
la convocation de lI'assemblée générale, celle ciaeéunie par mes soins ainsi que
me l'autorise l'article 8 2 du décret du 17 mars 967.

Je vous transmettrai alors la notification de la covocation.

Veuillez agréer Monsieur, I'expression de mes sentents distingués.

REGLES D ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT DU CONSH
SYNDICAL

Le syndic apres avoir exposé a l'assemblée que legles d'organisation et de
fonctionnement du conseil syndical devaient étre gpouvées et votées selon la
majorité de l'article 24 :

ARTICLE 1

Le conseil syndical se réunira dans le mois qui $uson élection afin d'élire son
président la majorité des membres du conseil synchl

il sera élu pour une durée de

Le président est choisi parmi ses membres ayant goseur candidature par lettre
adressée a l'auteur de la convocation 48h avant taunion.

En cas de démission du Président, le conseil syraice réunira dans le mois de la
démission et élira un nouveau président. Dans l'ietvalle le membre du conseil
syndical le plus ancien dans la copropriété assurat'intérim.

la fréquence des réunions sera la suivante

Une fois par trimestre.

Un mois avant I'assemblée générale destinée a appwer les comptes.
Chaque fois qu'il y a urgence.

ARTICLE 2

la convocation des membres du conseil syndical serfaite a [linitiative du
président du conseil syndical et adressée aux mends du conseil syndical au
moins 15 jours a l'avance en soumettant I'ordre dyour. Elle pourra également
étre faite a l'initiative du syndic.



La convocation est également obligatoire lorsqu'adl est demandée par les 3/4 de
ses membres. Dans cette hypothése, si le Présidentile syndic ne convoque pas le
conseil syndical, tout membre pourra y procéder patettre recommandée.

En méme temps que la convocation, les membres daieecevoir les documents
nécessaires a leur information.

La convocation fixe I'ordre du jour qui peut étre complété par tout membre du
conseil syndical par lettre recommandée 24 h au mus a l'avance.

De méme tout groupe de copropriétaires représentargu moins 1/4 des milliemes
de la copropriété peut demander linscription d'unequestion a l'ordre du jour.
Dans cette hypothése un représentant des coproprédtes pourra étre présent a la
réeunion.

La feuille de présence devra étre signée
ARTICLE 3
Le lieu des réunions sera le suivant

En accord avec les 3/4 au moins des membres du ceihsyndical un autre lieu
pourra étre choisi.

ARTICLE 4

Les décisions du conseil syndical sont prises a laajorité des présents ou
représentés. Le syndic sera convoqué a assisteraaréunion du conseil syndical
précédent la tenue de l'assemblée générale.

En cas de partage des voix le président aura voixgpondérante.

ARTICLE 5

Le compte rendu des réunions du conseil syndicalreerédigé par le président et
adressé a tous les membres dans les 15 jours quivamt la réunion par simple
courrier.

Les comptes rendus seront inscrits sur un registreont tout copropriétaire
pourra demander une copie a ses frais. lls seronfffachés dans les 15 jours de la
réunion dans les entrées d'immeubles.

ARTICLE 6

La majorité des membres présents ou représentés pedecider que la position du
conseil sera porté a la connaissance de la prochaimssemblée générale soit par
un exposé oral du président, soit par l'envoi d'unenote accompagnant la
convocation a l'assemblée. Dans les deux cas, legpropriétaires doivent étre
informés des avis dissidents.

ARTICLE 7



Statuant a la majorité de ses membres présents oaprésenteés, le conseil syndical
peut décider de se faire assister par tout technien de son choix en lui confiant la
mission qu'il détermine.

Le Président, ou en cas de besoin un trésorier dgse par le conseil syndical

statuant a la majorité de ses membres présents oueprésentés, tient la

comptabilité des dépenses exposées sur initiativeu dconseil ou pour son

fonctionnement.

Les fonctions de président ou de membre du conssindical ne donnent pas lieu
a rémunération. lls pourront sur justificatifs se faire rembourser leurs frais de
déplacement dans la limite de Frs par personne et par an, sauf
dérogation justifiée.

Le résultat du vote est le suivant :

Ont voté pour : Représentant milliemes
Ont voté contre Représentant  milliemes
Se sont abstenus Représentant milliemes.
N'ont pas pris part au vote Représentant miemes.

Les présentes régles d'organisation et de fonctioeament du conseil syndical sont
approuvées

DELEGATION POUR LES TRAVAUX D'ENTRETIEN COURANTS

Le syndic expose que la copropriété est souvent ange a exposer des frais pour
des petits travaux qui compte tenu de leur faible wntant ne nécessite pas
I'intervention de I'assemblée car cela aboutirait aun exces de formalisme inutile.

Il propose donc de fixer le montant total des menwgeréparations qui pourront
étre executées d'un commun accord entre le syndi¢ an membre du conseil
syndical. Ces réparations concernent essentiellenterie remplacement des
ampoules, des clés, la réparation des portes...



Le syndic propose a I'assemblée de fixer le montanie ces dépenses a la somme
de Frs T.T.C. par an.

Ces travaux seront engageés par le syndic en accoatec un membre du conseil
syndical choisi parmi eux chaque année. Il devra relre compte périodiquement
de ses dépenses lors des séances du conseil syhdica

DELEGATION A UN MEMBRE DU CONSEIL SYNDICAL POUR REGERCHE
DE DEVIS

La copropriété a besoin de faire exécuter les trau suivants :

Avant de prendre une décision en connaissance deusa lors de la prochain
assemblée générale, les copropriétaires mandatent M membre du
conseil syndical avec les missions suivantes :

1° Il dressera avec le syndic un état détaillé deésmvaux a exécuter en se faisant
assister d'un architecte si le montant des travauf prévoir dépassent la somme
de

2° 1l consultera en accord avec le syndic au moirg&entreprises qui devront avoir
déposeé leur soumission dans le mois suivant.

3° Les devis devront comprendre les modalités de giement des factures et étre
proposés en prix fermes et définitifs ainsi que lesodalités de révision du prix au
cas ou le délai de validité serait dépasse si lgisature du devis tarde. lls devront
prévoir le délai approximatif de réalisation des tavaux

4° La liste des travaux ainsi que les devis serorienus a la disposition des
copropriétaires dans le bureau du syndic qui devrdeur assurer la copie sur
paiement.

DELEGATION POUR SUIVI DE CHANTIER.

L'assemblée générale des copropriétaires a récemniervoté les devis de

I'entreprise
Afin que ces travaux soient réalisés dans les meilires conditions possibles,
I'assemblée générale délegue M en lui donnant les missions
suivantes :

1° Il s'assurera avec le syndic que les délais délalit de travaux soient respectés
et que les acomptes versés a l'entreprise soientegtués conformément aux devis,
et au fur et & mesure de I'avancement des travaux.



2° Il veillera a la bonne exécution des travaux eaccord avec le syndic

3° S'il constate des anomalies, il devra en avertle Président du conseil syndical
et le syndic et s'il estime que les malfacons sontsuffisamment graves, il
demandera alors au Président du Conseil syndical eau syndic de ne pas
réceptionner les travaux et éventuellement de stopp les paiements. Le cas
echéant, il demandera au syndic de provoquer une ssmblée générale.

4° Tout dépassement de devis devra étre préalablentediscuté en réunion du
conseil syndical et porté a l'ordre du jour de la pochaine assemblée générale
pour ratification a la majorité de l'article 24 de la loi du 10 juillet 1965.

5° 1l pourra se faire assister par M. en tant que technicien apres
s'étre préalablement entendu sur le montant de sdwnoraires dans la limite de
Frs ttc

PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE FIXANT LE MONTAN DES
CONTRATS ET MARCHES AU DELA DUQUEL LA CONSULTATIONDU
CONSEIL SYNDICAL EST OBLIGATOIRE

Le syndic expose que larticle 21 de la loi du 1Ouillet 1965 prévoit que
I'assemblée générale statuant a la majorité de I'ticle 25 arréte un montant des
marchés et contrats a partir duquel la consultationdu conseil syndical est
obligatoire.

Il demande donc que les copropriétaires se mettemtaccord pour apprécier a
partir de quel montant tous les marchés et les cordts devront étre soumis au
conseil syndical.

Aprés différentes discussions entre les copropriétas, il a été proposé compte
tenu des différents budgets précédents, de reterig chiffre de Euros
TTC.

Il est donc passé au vote :



